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Marche. Il fatturato consolidato del 2024 è arrivato 56,5 milioni di euro con un +33% rispetto al 2023. Nel 2025 il 
fatturato consolidato arriverà a 65 milioni con un +15% rispetto al 2023: il valore della produzione a livello 
mondiale, incluso il fatturato dei distributori, supererà quindi i 120 milioni di euro. Oggi i prodotti a portafoglio 
sono oltre 500. L’azienda conta 210 dipendenti nel solo stabilimento produttivo di Apiro; più di 90 distributori 
internazionali e circa 500 tra rappresentati e tecnici in tutto il mondo. Particolarmente attenta al welfare, 
l’azienda, tra le altre cose, eroga stipendi più elevati rispetto alla categoria, assiste i lavoratori con bonus per le 
nascite, eroga l’asilo nido gratuito, mette a disposizione case in comodato gratuito ai dipendenti che abitano 
lontano dal posto di lavoro, mensa azienda con pasto completo a soli 3 euro, palestra aziendale gratuita, 
supporto con prestiti fino a 3000 euro a dipendente restituibili in busta paga in  20 rate mensili senza interessi, 
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Comunicato stampa, 12 marzo 2026 
 

Lavoro, fioccano le opportunità: ecco  
la seconda edizione del Career Day Panatta 

 
Con oltre 40 posizioni aperte, le aziende della famiglia Panatta investono sui giovani e sul 
futuro delle Marche: si cercano bagnini, cuochi, addetti alle pulizie, animatori, istruttori, e 
tanti altri profili del mondo del turismo e del fitness. 
 
La famiglia Panatta trasforma ancora una volta il territorio in una vera fucina di opportunità. 
Con la seconda edizione del Career Day congiunto, giovedì 19 marzo lo stabilimento Panatta 
ad Apiro diventerà il punto di incontro tra chi cerca lavoro e una realtà imprenditoriale che 
continua a crescere, investendo nelle Marche e nelle persone che le abitano. In un solo 
pomeriggio saranno selezionate 42 nuove figure per il Parco Acquatico Eldorado, l’Hotel 
Eldorado e le palestre Il David Jesi e David II Monte Roberto. La prima edizione dello scorso 
anno ha registrato oltre 140 partecipanti e ha portato all’inserimento di 23 nuovi collaboratori 
nelle diverse realtà della famiglia Panatta, confermando il Career Day come un’occasione 
concreta di incontro tra domanda e offerta di lavoro nel territorio. 
 
L’evento è aperto a tutti, senza prenotazione: i candidati potranno presentarsi liberamente, 
compilare un questionario e sostenere colloqui mirati con i responsabili delle diverse aree. 
Per partecipare è necessario portare con sé un curriculum vitae aggiornato completo di foto. 
La selezione è aperta anche ai più giovani, a partire dai 16 anni compiuti, con un’attenzione 
particolare a chi vuole muovere i primi passi nel mondo del lavoro senza allontanarsi dalla 
propria terra. Per le posizioni stagionali del Parco è prevista la possibilità di alloggio gratuito; 
per l’Hotel Eldorado è contemplato il prolungamento dei contratti stagionali. Queste proposte 
si inseriscono nella volontà delle aziende di rappresentare un sostegno concreto e 
continuativo per chi desidera costruire il proprio percorso professionale nel territorio. 
 
Le ricerche riguardano un ampio ventaglio di profili, dal turismo allo sport, dal benessere 
all’accoglienza: il Parco Acquatico Eldorado rafforza le proprie squadre con 12 bagnini, 4 
addetti alle pulizie, 4 addetti alla cassa e controllo accessi, 2 animatori e 2 promoter; l’Hotel 
Eldorado amplia l’organico con 2 receptionist, 2 addetti alla sala e bar, 2 cuochi – aiuto  
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cuochi e 2 camerieri ai piani; le palestre Il David di Monte Roberto e Jesi sono alla ricerca di 4 
nuovi istruttori di corsi, 4 istruttori sala pesi e personal trainer e 2 consulenti commerciali. Per 
i ruoli tecnici sono richieste competenze certificate, come brevetti di salvataggio per i bagnini 
e certificazioni CONI o titoli in Scienze Motorie per gli istruttori, a conferma della volontà di 
offrire servizi di alto livello al territorio e ai suoi visitatori. 
 
«Le nostre realtà stanno crescendo e si stanno diversificando, ma il baricentro resta sempre 
lo stesso: il territorio e le persone che lo vivono - sottolinea Tecla Panatta, responsabile di 
parco acquatico, hotel e palestre - Questo Career Day è molto più di una giornata di colloqui: 
è un segnale forte di quanto crediamo nella nostra terra. Stiamo cercando nuove persone, 
nuove energie, nuove competenze da inserire in realtà che vogliono crescere qui. Con i nuovi 
inserimenti continuiamo a investire nel territorio: potenziamo i servizi, creiamo occupazione 
qualificata e rimettiamo in circolo ricchezza nella nostra comunità. Il nostro obiettivo è 
chiaro: dare a sempre più persone una ragione concreta per restare, tornare o investire sul 
proprio futuro in questo luogo straordinario, senza dover partire per trovare opportunità 
all’altezza delle proprie aspettative. Vogliamo essere parte attiva in un progetto strategico di 
sviluppo locale». 
 
Per partecipare: giovedì 19 marzo, ore 15:00–17:00, area mensa Panatta, via Madonna della 
Fonte 3 C – Apiro (Mc). 
Per informazioni:  
 
0733 611824 
risorse.umane@panattasport.it 
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